Como definir como autorizar las acciones de personal

El Catédlogo de Acciones Personal muestra todos los tipos de acciones relacionadas con el empleado, haciendo clic
sobre el nombre de los tipos podemos darles privilegio de autorizacion a los usuarios del sistema.

Para configurarlo debe de dirigirse a RRHH, parametros y Tipos de Acciones de personal.

#.  Gestion RRHH
& ﬁanﬁméll;ﬂs-
Compenssciones
Turnos de Trak.
Dias Feriatios
Tipo Acc. de Personal
Catalogo de Eguipos
& Puestos -
& Empleados
2 Buscar
&2 Op. Impositivas
Debe elegir la accion de personal a configurar o la que quiere especificar quien tendra acceso a autorizarla. Luego
dentro de la configuracion debemos de especificar que usuarios deben de autorizar una accion.

Aprobado Por Cualquier Usuario Registrado

Cualquier usuario especificado en este apartado tendra acceso a confirmar o denegar la accién de personal.

Aprobado Por Todos los usuarios registrado

Debera pasar un proceso de autorizacion de los usuarios que estan presentes en este listado. Comenzando por el
primer usuario, después saldra disponible para la autorizacion a los demas usuario. Una vez todo los usuarios autoricen
la accion es cuando saldra la opcidn de aplicar la accién de personal.

= Permiso de Autorizacidn portipo de Accion Personal

El esta area se proc edera a dar permiso a los usuario registrado sobre los diferentes tipos de acciones

Accion de Personal

Codigo : 02
Descrip : Aumento de Salario
Naturaleza : Cambio
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