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Evolucione La

Gestión de su

Capital Humano

En la actualidad el Recurso Humano 
representa la ventaja competitiva de la 
empresa, por lo que su gestión es ahora 
más objetiva y estratégica.  Personal en 
Línea le ayuda a crear y mantener un 
capital humano competitivo y 
comprometido con la empresa.

La administración de Recursos Humanos en el trabajo posee un 

contexto cambiante en la actualidad que practicamente obliga a las 

empresas estar en una planificación estratégica constante de su 

gestión de capital humano.   

Personal en Línea le ayuda a realizar   su labor de administración 

de personal con facilidad y a la vez le ayuda a aumentar el valor de 

la inversión realizada en su capital humano a través de la 

combinación de un set de sistemas para la administración de 

personal y canales de integración y mejoramiento laboral.

En el sistema de Gestión de Capital Humano de Personal en Línea

encontrará los recursos necesarios para realizar en forma efectiva 

sus labores de Administración de personal, el sistema de Nóminas

le permitirá ejecutar sus compromisos de pagos y descuentos en 

forma practica y conforme a nuestras leyes, en Mejoramiento tendra 

recursos para evaluar y capacitar su personal objetivamente.



Ventaja : 100 % 
Web, disponible en 
su Intranet para todas 
sus oficinas con 
acceso directo a 
páginas de interés 
como la DGII, TSS y
la SET. Gestión del Capital Humano

El sistema de Gestión de Capital Humano de Personal En 

Línea representa el set de recursos disponibles para los 

usuarios del departamento de Recursos Humanos.   Aqui 

encontrará las herramientas necesarias para realizar labores 

como administración de puestos, administración de 

compensaciones y beneficios, turnos de trabajo, seguridad 

social entre otros.    Gestión de Capital Humano también incluye 

los siguientes módulos:

Reclutamiento y Selección.    Ayuda al usuario a administrar 

requesiciones de nuevo personal, solicitudes de empleo, archivo 

de elegibles, ejecutar evaluaciones de candidatos, registrar 

verificación de datos de solicitantes, proceso de selección 

externa e interna, proceso de contratación e inducción de 

nuevos empleados entre otras.

Acciones de Personal.   Permite gestionar las novedades de 

empleados y administrar los cambios de información relevantes 

como son promociones, aumentos de salario, salidas de 

personal, licencias y permisos, novedades de pagos y 

descuentos entre otras.    Las acciones de personal pueden ser 

aplicadas en forma colectiva o individual por empleado.

Expediente de Personal.   Ayuda al usuario con el control 

administrativo del personal permitiendole administrar 

información operacional como las inasistencias, tardanzas, 

control de asistencia, administración de dispositivos de control 

de acceso, validación y autorización de horas trabajadas y 

administración de vacaciones.

Archivo de 
Autodeterminación de 
la Seguridad Social.
Genere su archivo de 
autodeterminación 
mensual o retroactivo con 
solo un Click y visite la 
página de la TSS desde 
el sistema para su envio.  

Archivo de Novedades 
de la Seguridad Social.
Genere su archivo de 
novedades de empleados 
mensual y visite la página 
de la TSS desde el 
sistema para su envio.  

Reportes para la 
Secretaría de Trabajo.
Imprima su DGT3, 
reporte de personal movil  
y otros informes 
requeridos por la 
secretaría de Trabajo de 
la Repúblida Dominicana.
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Ventaja:  Personal En Línea fué desarrollado sobre tecnología de 
punta Java (J2EE) y con productos  Oracle, la empresa lider 
mundial en soluciones de información empresarial de la cual DAT 
Software Consultants es partner.    Juntos representan una 
garantía de calidad y crecimiento sostenido para esta solución y a 
la véz le asegura a su empresa el mayor nivel de respaldo existente 
en la industria de la tecnología de la información.

Nómina

Le permite al usuario preparar las nóminas de pago de 

la empresa.   En este sistema, el usuario puede trabajar 

los distintos tipos de nómina existentes.   Podrá trabajar 

con empleados por hora, empleados temporeros o por 

contrato, preparar nóminas semanas, quincenales, bi-

semanales y extraordinarias.

El sistema de nóminas de Personal En Línea le ayuda 

a aplicar pagos y descuentos complejos como son 

pagos por niveles de producción, pagos por servicios 

realizados según excala de valores o pagos de 

comisiones de acuerdo a sus reglas de negocio a través 

de aplicación de fórmulas pre-configuradas por usted o 

para su empresa.   

Con el sistema de nóminas podrá aplicar los 

descuentos impositivos como el ISR y presentar los 

reportes requeridos por el estado Dominicano más la 

aplicación de descuentos patronales y cálculo de pagos 

extraordinarios como son regalía pascual y bonificación.

Además podrá procesar información procedente de 

dispositivos de control de acceso para el pago de horas 

extras, dobles o nocturnas más otras funciones.

Pago por Nómina Electrónica.

Envie sus archivos de pago a su banco 

de elección para pagos por 

transferencia bancaria.  

0 % de costos por actualizaciones 
de deducciones impositivas.

No tendra costos por actualizaciones
en los calculos de deducciones 
impositivas como ISR, TSS, RL, etc.  
DAT Software Consultants le realizará 
estas actualizaciones tan pronto como 
sean liberadas por las instituciones 
guvernamentales correspondientes.
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Evaluaciones de 
Desempeño.
Con Personal En 
Línea formule las 
evaluaciones de 
desempeño de 
acuerdo con sus 
objetivos 
empresariales.

Capacitación.
Implemente planes de 
capacitación según 
nivel y puesto, 
administre los cursos 
internos y externos 
dirigidos al personal.

Mejoramiento

Personal En Línea incluye recursos que le ayudan 

a aumentar el valor de la inversión realizada en su 

capital humano.   

Este posee herramientas que podrá utilizar para 

hacer crecer la competitividad de su empresa 

cuando el mejoramiento del personal de la misma 

sea un factor importante para lograrlo.

Para ayudarle a mejorar su capital humano, 

Personal En Línea incluye dos sistemas de 

apoyo; el Sistema de Evaluaciones y el Sistema de 

Capacitación.

El sistema de Evaluaciones le ayuda a realizar y 

configurar evaluaciones periodicas de diferentes 

tipos;  Evaluaciones basadas en factores, 

Evaluaciones basadas en el desempeño y 

Evaluaciones basadas en objetivos por 

compromiso. 

El sistema de capacitación le ayuda a ejecutar 

planes de desarrollo de personal a través de la 

gestión de capacitación progresiva del personal.

Hoja de Vida Auto 
Actualizable.
Personal En Línea le permitirá 
mantener la hoja de vida del 
empleado actualizada 
automáticamente a través de los 
registros de información 
provenientes de distintas 
fuentes incluyendo 
actualizaciones registradas por 

Ventaja: DAT Software 
Consultants es una 
empresa  Dominicana y  
posee todos los derechos 
de fabricación y 
comercialización de este 
producto, permitiendole 
obtener el mejor apoyo 
tecnico y la mayor garantía 
de continuidad la cual solo 
al adquirir directamente con 
el fabricante se puede 
lograr.
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FACTORES DE MOTIVACION
Motivar e Incrementar la Integración para 
aumentar la competitividad.

MiPersonal en Línea, portal de Personal En 
Línea especializado para empleados.

MiPersonal En Línea

Como parte de las herramientas de mejoramiento incluidas en 

Personal En Línea, el portal MiPersonal En Línea es un canal de 

comunicación al que usted puede autorizar el acceso a sus 

empleados.

Aqui ellos podrán consultar su información personal asociada a 

la empresa como son sus volantes de pago, historico de pagos y 

descuentos, indices de asistencia, recivir y enviar mensajes al 

departamento de recursos humanos, solicitar vaciones, 

autorizaciones, ver plan de beneficios de la empresa, consultar 

el directorio telefónico de la empresa, buzón de sugerencias, 

conocer la descripción de puestos, ver disponibilidad de cursos 

de capacitación entre otros.

6 Personal en Línea, Descripción General.   Un Producto de DAT Software Consultants.                      Noviembre 2007

CONTACTENOS

Para más información llame a 1+ (809) 563-2323 para contactar un representante de 
DAT Software Consultants o visitenos en www.dat-software.com



Av. 27 de Febrero No. 406, 
Plaza Mariel Elena, Suite 203
Santo Domingo, 
República Dominicana.

Teléfonos:
1+ (809) 563-2323
Fax:
1+(809) 567-3318

www.dat-software.com
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